Centro de Apoio ao Deficiente Visual de Sdo Gongalo
CNPJ: 07.956.924/0001-05 / INSC. MUNICIPAL: 93661-0

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-CADEVISG N° 06/2025

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao do Projeto
da Secretaria de Esporte do Estado do Rio de Janeiro —
Equipamento Ativo.

A Centro de Apoio ao Deficiente Visual de Sao Gongalo
(CADEVISG), em parceria com a Secretaria de Espote do Rio de Janeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente edital, que
regulamenta o processo de sele¢ao Simplificado para contratagao por
tempo determinado e formagao de cadastro reserva de profissionais para

atuar no projetos, através de regime Celetista (CLT).

1.DOOBJETO
FUNCAO CAR’GA PERIODO DE TOTAL VALPR

HORARIA CONTRATAGCAO RH UNITARIO
Diretor Administrativo 40 h 24 meses 1 RS 8.000,00
Gerente Administrativo 40 h 24 meses 1 RS 6.500,00
Analista de Projeto 40 h 24 meses 1 RS 3.800,00
Coordenador Geral 40 h 24 meses 2 RS 5.650,00
_ Coordenador 40 h 24 meses 1 | RS 4.895,00

administrativo financeiro
Coordenador Pedagdgico 40 h 24 meses 1 RS 4.061,39
Supervisor Administrativo 40 h 24 meses 2 RS 3.894,78
Supervisor de Materiais 40 h 24 meses 1 RS 3.894,78
Auxiliar de almoxarifado 40 h 24 meses 2 RS 1.895,00
Auxiliar administrativo 20 h 24 meses 14 RS 1.895,00
Assistente social 40 h 24 meses 2 RS 4.121,23
Monitor Infantil Sala kids 20 h 24 meses 8 RS 1.799,46
Técnico de informatica 40 h 24 meses 2 RS 2.254,52
Social Media 20 h 24 meses 1 RS 2.698,00
Professores 20 h 24 meses 55 RS 2.724,00
Estagidrio / Monitor de 20h 24 meses 25 | R$ 1.200,00

Lutas e Artes Marciais
Guardido de Piscina 20 h 24 meses 15 RS 1.895,00
Enfermeiro 20 h 24 meses 4 RS 3.380,38
Técnico de enfermagem 20 h 24 meses 6 RS 2.163,44
Operador de Piscina 40 h 24 meses 2 RS 1.895,00
Limpador de Piscina 40 h 24 meses 3 RS 1.799,46
Controlador de Acesso 20 h 24 meses 32 RS 1.895,00
R$

TOTAL 1 181 72.311,44
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Constitui objeto deste Edital a selecéo de pessoal para a
execugaodos seguintes servigos..

2.DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderéo participar do processo seletivo de avaliagao curricular
para a contratagdo os profissionais que cumpram as exigéncias
dos cargos e que fornegam toda a documentacgao exigida neste

edital.

2.2 A inscricdo no processo seletivo implica manifestacédo do
interesse do profissional em participar da selegéo, junto a

CADEVISG, aceitando as obrigacbes inerentes ao cargo
descritas no Programa e no referido Edital.

2.3 Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados
mediante analise do curriculo.

3.DO CRONOGRAMA

3.1 Envio e selegao curricular—13/03/2025a 17 /03 /2026
3.2 Entrevista para candidatos selecionados — 18/03/2026 e 19/03/2026
3.3 Resultado Final - 20/03/2026.

4 .DAINSCRICAO E DADOCUMENTAGAO

4.1 Os envios dos curriculos deverao ser realizados a partir das 9h do dia
13 de margo de 2026 até as 18h do dia 17 de margo de 2026, através

do e-mail: dp@cadevisg.org .
4.2 No ato do envio, o candidato devera manifestar sua opcéo unicade
fungdoquedeseja trabalhar, inserindoo nome da vaga no assuntodo

e-mail.
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4.3 Apéds o envio do curriculo, para a entrevista o candidato aceitara,
automaticamente, as normas estabelecidas neste Edital.

5.DACOMISSAO DE AVALIAGCAO

5.1 O processo de selecdo de pessoal sera realizado por uma Comissao

de Avaliacao, composta por técnicos da CADEVISG

6.DOPROCESSODE SELEGAO

6.1 O processo de selegdo para o preenchimento de vagas e
formagao de cadastro de reserva contara com as seguintes fases:

6.1.1 FASE ELIMINATORIA - ANALISE CURRICULAR.

¢ A Comissao de Avaliagao faraa analise curricular do candidato.
¢ O candidato,ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos

dados contidos no curriculo, que seréo solicitados na etapa da fase
classificatéria do edital.

e Para a analise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no

curriculo e os requisitos previstos para cada vaga;

¢ Os candidatos selecionados receberao comunicagao sobre o resultado.

6.1.2 DAFASE CLASSIFICATORIA-DINAMICAS E
ENTREVISTA.

Os candidatos selecionados serdo convocados, por meio de contato
telefbnico realizado pela comissao de avaliagao.

e A Comissao de Avaliagao sera responsavel pela entrevista do candidato.
Nessa oportunidade, sera observado aspectos como: potencial para
trabalho em equipe, capacidade para atendimento ao publico e
capacidade para execucao das atividades proposta no Programa, além

dos requisitos esperados para cada area especifica.
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e As entrevistas terdo carater classificatério para todas as funcgdes e sera
aplicada somente para os candidatos habilitados na fase de selecgéao.

¢ As entrevistas serdo realizadas no periodo de 23/03/2026 e 25/03/2026,
no horario das 9:30h as 12h e de 13h as 17h, pré agendado e o0 néo
comparecimento do candidato caracteriza eliminacdo do processo

seletivo.

¢ Para a entrevista, o candidato deve apresentar todos os documentos
originais de identificag&do oficial com foto, bem como os documentos
comprovantes da sua qualificacdo e experiéncia profissional,

¢ O nado comparecimento na data designada caracteriza-se como
desisténcia do candidato.

7. DACONVOCAGCAO

7.1. Os candidatos classificados serdo informados via contato telefébnico ou
e-mail e seu carater é de contratagcdo imediata.

7.2. Os candidatos que nao forem classificados para as vagas existentes
poderdo ser chamados até o final do convénio do Programa, compondo
assim o cadastro de reserva.

8.DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao.

8.2. Toda e qualquerdecisdo da Comissao de Avaliacao é soberana e
definitiva.

8.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e
as recomendacgdes aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado
da Selecao.

84. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo neste Edital e nos comunicados a serem publicados no
site da CADEVISG.
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8.5. Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagao responsavel podera
realizar alteragdes no calendario deste edital, e essas serao publicadas no
site da CADEVISG.

8.6. E de inteiraresponsabilidade do candidato, acompanhara publicacdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo.

8.7. As atribuigbes dos cargos ofertados e requisitos minimos para os
cargos encontram-se neste Edital.

8.8. A lotacao dos candidatos, que vierem a ser aprovados por esse
processo Seletivo, se dara nos municipios descritos nesse edital, assim
como enderecgos dos nucleos que seraodefinidos ao longo do processo.

8.9. Os candidatos que nao comprovarem os requisitos necessarios no

periodo correspondente por meio de documentagao, sera excluido do
processo seletivo.

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2026.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-CADEVISG N° 05/2025

Anexo |

CARGA
HORARIA

FUNCAO

FORMAGAO / PERFIL

Nivel superior completo, com experiéncia
Diretor Administrativo 40 h em acompanhamento de projetos ou
atividades esportivas e gestdao de equipe.

Nivel médio completo, com experiéncia na
Gerente Administrativo 40 h execucdo de projetos ou atividades
esportivas.

Nivel superior completo, com experiéncia

Analista de Projeto 40 h em acompanhamento e avaliagdo de
projetos.
Coordenador Geral 40 h Nivel superior completo.

Nivel superior completo, com experiéncia
em acompanhamento, execug¢do ou
Coordenador administrativo financeiro 40 h prestacado de contas de projetos ou
atividades relativas as areas de contas e
notas fiscais.

Coordenador Pedagégico 40 h Nivel superior em Educagado Fisica.
. . . Nivel médio completo, com experiéncia em
Supervisor Administrativo 40 h . P . P .
projetos ou atividades esportivas.
. o Nivel médio completo, preferencialmente
Supervisor de Materiais 40 h A
com experiéncia em estoque.
Auxiliar de almoxarifado 40 h Nivel médio completo.
Auxiliar administrativo 20 h Nivel médio completo.
Assistente social 40 h Nivel Superior em Servigo Social
Monitor Infantil Sala Kids 20 h Profissional com 'experic?:-ncia ('em atividades
ou cuidados infantis.
Técnico de informatica 40 h Curso Técnico em Informatica
Nivel médio completo, com
Social Media 20 h experiéncia comprovada na area de
atuacgado.
Professor de Educagao Fisica ou profissional
Professores 20 h ucag ! U profissi

habilitado para ensino da modalidade.

Estagiario / Monitor de Lutas e Artes Estagidrio em Educacgdo

20 h
Marciais Fisica ou Monitor de Lutas e Artes Marciais.
Profissionais treinados e habilitados por
Guardido de Piscina 20 h instituicGes credenciadas junto ao Corpo de

Bombeiros.
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Enfermeiro 20 h Nivel Superior em Enfermagem

Técnico de enfermagem 20 h Curso Técnico em Enfermagem

Operador de Piscina 40 h Profissional devidamente hNabilitado para

exercer a fungdo
Limpador de Piscina 40 h Profissional com experiéncia
Profissional capacitado para o atendimento
Controlador de Acesso 20 h -
ao publico

Rio de Janeiro, 12 de marco de 2026.
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